
        Zał. do PO 17/2020 

 

Regulamin  

przyznawania Medalu za Wybitne Zasługi dla Rozwoju Politechniki Wrocławskiej  

 

 

1. Medal za Wybitne Zasługi dla Rozwoju Politechniki Wrocławskiej, zwany dalej 

Medalem Politechniki Wrocławskiej jest drugim, po tytule doktora honoris causa, 

najwyższym odznaczeniem przyznawanym przez Politechnikę Wrocławską. 

 

2. Medal Politechniki Wrocławskiej jest przyznawany zarówno obywatelom polskim  

jak i zagranicznym, zarówno pracownikom Uczelni, jak i osobom spoza Uczelni, jeśli 

swoją działalnością wybitnie przyczynili się do rozwoju Politechniki Wrocławskiej, 

przysporzyli jej dobrego imienia i chwały,  lub też mają wybitne osiągnięcia w nauce, 

kulturze czy też działalności społecznej. 

 

3. Z inicjatywą przyznania Medalu Politechniki Wrocławskiej mogą wystąpić: 

a) Rektor, 

b) dziekan wydziału lub przewodniczący Rady Dyscypliny Naukowej, 

c)   grupa profesorów, w której jest nie mniej, niż 3 profesorów tytularnych.  

 

4. W przypadkach 3b), 3c) wniosek przedstawiany jest Rektorowi wraz z informacją  

o kandydacie. 

 

5. Jeśli Rektor zaakceptuje inicjatywę, dokonuje konsultacji zmierzającej do ustalenia, 

czy wnioskowana osoba przyjmie wyróżnienie Medalem Politechniki Wrocławskiej  

i w przypadku pozytywnym kieruje wniosek do zaopiniowania przez Senacką Komisję 

ds. Akademickich, Kadry Naukowej i Etyki i Radę Rektorów Seniorów. 

 

6. Do czasu pozytywnej opinii Komisji i Rady sprawy związane z postępowaniem należy 

traktować jak poufne.  

 

7. Po uzyskaniu opinii Komisji i Rady, Rektor przedstawia odnośny wniosek Senatowi 

Uczelni, który w głosowaniu tajnym podejmuje decyzję.  

 

8. Aktu dekoracji Medalem Politechniki Wrocławskiej dokonuje Rektor podczas 

uroczystości akademickich Politechniki Wrocławskiej.  

 

9. Przyznanie Medalu Politechniki Wrocławskiej łączy się z umieszczeniem nazwiska 

osoby odznaczonej na honorowej tablicy szczególnie zasłużonych. 

 

10. Obsługę organizacyjną postępowania realizuje Kancelaria Rektora. 

 

 


